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1. 06w,ue IlOJlO*eHUSI 
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1.1. )J,aHHOe I10JIO)l(eH11e pa3pa6oTaHO Ha OCHOBe <De,nepaJibHOfO 3aKOHa 

Pocc11J:icKoH <De,nepau:1111 OT 25 ,neKa6p5I 2008 r. No 273-<D3 <<0 rrpoT11Bo,neifcTB1111 

Koppyrru:1111>>. 

1.2. HacT05IlIJ,11M I10JIO)l(eH11eM ycTaHaBJI11BaIOTC5I ocHOBHbie rrp11HU:11IIbI 
~ 

rrpOTl1BO,D:el1CTBl15I Koppyrru:1111, npaBOBbie 11 opraHl13aU:l10HHbie OCHOBbI 

npe,nynpe)K,D:eH115I Koppynu:111111 6opb6br c Heif, MHHl1Ml13an:1111 H (11JI11) 

Jil1I<BH,nau:1111 nocJie,ncTBl1M Koppynu:110HHbIX npaB0HapyweH11H B MB)J,OY 

<<)J,eTcK11if ca,n N2 18 <<BapT>> (,naJiee Y1Ipe)l(,neH11e ). 

1.3. )],J15I u:eJieif HaCT05IW,ero I1oJIO)l(eHH5I 11CIIOJib3YIOTC5I cne,nyIOw,He OCHOBHbie 

IIOH5ITI15I: 

1.3 .1. Koppynu:115I 3TO: 

a) 3JIOYTIOTpe6rreH11e crry)l(e6HbIM TIOJ10)l(eHl1eM, )],al.la B35ITKH, TIOJIY1IeH11e B35ITKI1, 

3rroyrroTpe6JieH11e TIOJIHOM01II15IMH, KOMMep1IeCKl1M TIO.lJ:KYTI rrn6o I1HOe 

He3aKOHHOe I1CIIOJ1b30BaHI1e cp11311qecr<I1M JII1U:OM CBOero ):(OJI)l(HOCTHOfO 

IIOJIO)l(eHl15I BOnpeKl1 3aKOHHbIM I1HTepecaM o6w,ecTBa I1 rocy,napCTBa B u:en5IX 
~ 

TIOJiylfeHI15I BblfO,D:bI B BH,ne ,neHer, u:eHHOCTel1, HHOfO HMyw,ecTBa I1J1I1 ycJiyr 

HMyw,ecTBeHHOfO xapaKTepa, HHbIX HMyw,ecTBeHHbIX rrpaB ):(JI5I ce65I 11JII1 ):(J15I 

TpeTbHX rrnu:, JI1160 He3aKOHHoe npe,nocTaBneHne TaKoif Bbiro,noI YKa3aHHOMY rrnu:y 

,npyrHMl1 cp113I1lfeCKl1MI1 JII1U:aM11; 

6) COBepweHHe ,[l,e5IHl1M, YKa3aI-IHbIX B TIO.lJ:TIYHKTe <<a>> HaCT05IW,ero nyHKTa, OT 

11MeH11 11JI11 B HHTepecax IOpH.lJ:l1'-Iecr<oro JI11u:a; 

1.3 .2. ITpoTHBo,neifcTB11e Koppynu:1111 - ,neifcTBH5I pa6oTHI1KOB Y1Ipe)l(,neHI15I ITO 
~ ~ 

npOTHBO,D:eI1CTBI1IO Koppyrru:11n B npe,neJiax HX ITOJIHOMOlfHH: 

a) ITO rrpe,nyITpe)l(,D:eHl1IO Koppy11u1111, B TOM 1Il1CJie ITO BbI5IBJieHI1IO I1 

ITocne,nyIOw,eMy ycTpaHeH11IO rrpH1Il1H KoppyITu:1111 (npocp11rraKTHKa KoppyITu11n); 



б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 
1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина; 
- законность; 
- публичность и открытость деятельности органов управления и 
самоуправления; 
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 
- комплексное использование организационных, информационно-
пропагандистских и других мер; 
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
2. Основные меры по профилактике коррупции 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 
основных мер: 
2.1. Формирование у работников Учреждения нетерпимости к 
коррупционному поведению. 
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников 
нетерпимости к коррупционному поведению. 
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых 
администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему 
законодательству. 
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и 
родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в 
сфере противодействия коррупции. 
3. Основные направления по повышению эффективности 
противодействия коррупции 
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами 
самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по 
вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 
гражданского общества. 
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 
работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более 
активному участию в противодействии коррупции, на формирование в 
коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников 
негативного отношения к коррупционному поведению. 



3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных 
работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в 
должностных инструкциях. 
3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о 
противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения 
работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в 
Учреждении». 
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных 
представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников 
обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении. 
4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 
коррупции, осуществляют: 
- работники администрации; 
- должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 
правонарушений в Учреждении. 
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 
правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего 
ежегодно. 
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 
правонарушений в Учреждении: 
- разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год; 
- по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке 
запрашивает информацию; 
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на 
выявление субъектов коррупционных правонарушений; 
- контролирует деятельность администрации ДОУ в области 
противодействия коррупции; 
- информирует о результатах работы заведующего Учреждением; 
- осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих 
полномочий; 
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в 
Учреждении; 
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 
участников образовательного процесса в Учреждении; 
- осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) 
воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных 



проявлений должностными лицами; 
- проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие 
действующему законодательству; 
- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, 
направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в 
Учреждении; 
- организует работу по устранению негативных последствий коррупционных 
проявлений; 
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему 
Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции; 
- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и 
общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а 
также с гражданами и институтами гражданского общества; 
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 
принимает заявления работников, родителей (законных представителей) 
воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами. 
5. Ответственность физических и юридических лиц 
за коррупционные правонарушения 
5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за 
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.2. Заведующий Учреждением, совершивший коррупционное 
правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с 
законодательством Российской Федерации права занимать определенные 
должности государственной и муниципальной службы. 
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются 
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к 
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 
привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
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